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VARAZDINSKA ZUPANIJA
OSNOVNA SKOLA IVANA RANGERA
KAMENICA

Kamenica 35 H

Tel/fax: 042/701 -107

KLASA: 112-04/26-01/5

URBROJ: 2186-120-11-26-10

Kamenica, 30. listopada 2026.

Na temelju €lanka 13. Pravilnika o nacinu 1 postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Ivana
Rangera Kamenica (dalje u tekstu: Pravilnik), Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje
kandidata (dalje u tekstu: Povjerenstvo) objavljuje

POZIV NA RAZGOVOR (INTERVJU) ZA RADNO MJESTO
UCITELJA/ICE GEOGRAFIJE

Povjerenstvo poziva kandidata koji je prijavljen na natjecaj za radno mjesto ucitelja/ice koji
obavlja poslove ucitelja/ice geografije, na odredeno i nepuno radno vrijeme — ukupno 15 sati
tjedno (1 izvrsitelj/ica), objavljen 13. listopada 2026. godine,

9 studenoga 2026. godine s pocetkom u 13.00 sati u prostorijama Osnovne $§kole Ivana
Rangera Kamenica, Kamenica 35 H, 42250 Lepoglava.

Na procjenu i vrednovanje poziva se kandidat koji ispunjava uvjete iz ¢lanka 105. stavka 6.
tocke b) Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli te ¢lanka 21. tocke b)
Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj Skoli
(,,Narodne novine* broj 6/19 1 75/20).

Ne postoji moguénost naknadnog testiranja, bez obzira na razloge koji pojedinog kandidata
eventualno sprijece da testiranju pristupi u naznac¢eno vrijeme. Smatra se da je kandidat koji se
navedenog dana ne odazove i ne pristupi provjeri znanja, bez obzira na razloge, povukao prijavu
na natjecaj.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni sukladno Pravilniku o nacinu 1 postupku
zapoS$ljavanja.

Pravila procjene i vrednovanja kandidata

Vrednovanje se provodi usmeno, putem razgovora (intervjua) pred Povjerenstvom. U
razgovoru s kandidatom Povjerenstvo utvrduje znanja, sposobnosti 1 vjeStine, interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u Skoli te rezultate ostvarene u njihovu
dosadasnjem radu (Clanak 20. Pravilnika). Razgovor obuhvaca i pitanja o motivaciji,
metodi¢kim kompetencijama te postupanju u nastavnim situacijama.



Rezultati razgovora vrednuju se bodovima od 0 do 10. Smatra se da je kandidat zadovoljio na
razgovoru ako je ostvario najmanje 5 bodova.

Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja i sposobnosti. Ako kandidat/kinja ne pristupi
razgovoru s Povjerenstvom u navedenom vremenu ili pristupi nakon vremena odredenog za
pocetak razgovora, ne smatra se kandidatom/kinjom natjecaja. Testiranju ne mogu pristupiti
osobe koje ne mogu dokazati identitet, kao ni osobe za koje je Povjerenstvo utvrdilo da ne
ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te ¢ije prijave nisu pravodobne ili potpune.

Napomene za kandidate

1. Kandidati su duzni sa sobom ponijeti osobnu iskaznicu ili drugu javnu identifikacijsku
ispravu s fotografijom radi utvrdivanja identiteta prije testiranja.

2. Kandidati su duzni do¢i najkasnije 10 minuta prije svojeg termina.

3. Kandidatu koji je osoba s invaliditetom Skola ée osigurati odgovarajuéu razumnu
prilagodbu ako je potrebu za prilagodbom naveo u prijavi na natjecaj (¢lanak 16.
Pravilnika).

Pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za razgovor

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN 87/08, 86/09, 92/10,
105/10 - ispr., 90/11, 16/12, 86/12, 126/12 - prociséeni tekst, 94/13, 152/14, 7/17,
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23)

2. Pravilnik o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i

srednjoj Skoli (NN 112/10, 82/19, 43/20, 100/21)

Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (NN 94/15, 3/17, 21/26)

4. Odluka o donoSenju kurikuluma za nastavni predmet Geografija za osnovne
S$kole i gimnazije u Republici Hrvatskoj (NN 7/19)
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Zavrsne napomene

Nakon provedenog postupka procjene i vrednovanja, Povjerenstvo utvrduje rang-listu
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na razgovoru (intervjuu) te ravnateljici
Skole podnosi izvjesée o provedenom postupku, uz koje prilaze zapisnik i rang-listu
kandidata. Ovaj poziv objavljuje se na mreznoj stranici Skole (https://www.0s-
kamenica.com/) i na oglasnoj plo¢i Skole.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata
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