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URBROJ: 2186-120-11-26-10

Kamenica, 8.listopada 2026. godine

Na temelju ¢lanka 13. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja Osnovne Skole Ivana
Rangera Kamenica (dalje: Pravilnik), Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata (dalje:
Povjerenstvo) objavljuje

POZIV NA RAZGOVOR (INTERVJU) ZA RADNO MJESTO
TAJNIK/CA SKOLE

Povjerenstvo poziva kandidate prijavljene na natjecaj za radno mjesto tajnika/ice Skole, na
odredeno 1 nepuno radno vrijeme — 20 sati ukupnog tjednog radnog vremena (1 izvrsitelj/ica),
objavljen 23. rujna 2026. godine, koji su dostavili pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja, na razgovor (intervju) koji ¢e se odrzati

14. listopada 2026. godine s pocetkom u 12:00 sati

u prostorijama Osnovne Skole Ivana Rangera Kamenica, Kamenica 35 H, 42250 Lepoglava,
prema rasporedu iz ovog poziva.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja

Na razgovor se pozivaju sljedeci kandidati (po abecednom redu prezimena, navedeni inicijalima
radi zaStite osobnih podataka) prema sljede¢em rasporedu:

R. br. Inicijali prezimena i imena Vrijeme razgovora
1. P.N 12:00 sati
2. V.S. 12:15 sati

Za razgovor s pojedinim kandidatom predvideno je 15
minuta.

Sadrzaj i nacin vrednovanja

Vrednovanje kandidata provodi se usmeno, putem razgovora (intervjua) pred Povjerenstvom.
Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti 1 vjeStine, interese,
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profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u Skoli te rezultate ostvarene u njihovu
dosadasnjem radu (¢lanak 20. Pravilnika).

Rezultati razgovora (intervjua) vrednuju se bodovima od 0 do 10. Smatra se da je kandidat
zadovoljio na razgovoru (intervjuu) ako je dobio najmanje 5 bodova.

Napomene za kandidate

1. Kandidati su duzni sa sobom ponijeti osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku ispravu
s fotografijom radi utvrdivanja identiteta.

2. Kandidati pristupaju razgovoru pojedinacno, u vrijeme navedeno u rasporedu, te su
duzni do¢i najkasnije 10 minuta prije svojeg termina.

3. Kandidatu koji je osoba s invaliditetom Skola ¢e osigurati odgovarajuéu razumnu
prilagodbu ako je potrebu za prilagodbom naveo u prijavi na natjecaj (clanak 16.
Pravilnika).

Pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za razgovor

1. Zakon o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23)

2. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22, 155/23, 156/23)

. Temeljni kolektivni ugovor za zaposlenike u javnim sluzbama (NN 29/24)

3
4. Zakon o priznavanju i vrednovanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (NN 69/22)
5. Uredba o uredskom poslovanju (NN 75/21)

6

. Zakon o op¢em upravnom postupku (NN 47/09, 110/21)

Zavrsne napomene

Kandidat koji ne pristupi razgovoru (intervjuu) ne smatra se kandidatom u postupku natjecaja
(¢lanak 15. Pravilnika).

Nakon provedenog postupka procjene i vrednovanja Povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata
prema ukupnom broju bodova ostvarenih na razgovoru (intervjuu) te ravnateljici Skole podnosi
izvjesce o provedenom postupku, kojem prilaze zapisnik i rang-listu kandidata.

Ovaj poziv objavljuje se na mreznoj stranici Skole https://www.os-kamenica.com/ i na oglasnoj
plogi Skole.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata



