Rezultati samovrednovanja Skole 2024./2025.

Samovrednovanje skole predstavilja obvezni proces sustavnog pracenja, analize i procjene
uspjesnosti odgojno-obrazovnog rada prema Zakonu o odgoju i obrazovanju te smjernicama
Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja. U protekloj skolskoj godini OS Ivana
Rangera provedeno je samovrednovanje u skladu s propisanom metodologijom, ukljucujuci
prikupljanje podataka od ucenika, nastavnika, roditelja i djelatnika te analizu kljucnih
kategorija kvalitete: obrazovnih postignuca, procesa unutar Skole i organizacije rada.

Rezultati samovrednovanja omogucuju objektivan uvid u snage i podrucja za unapredenje, te
sluze kao polaziste za izradu Skolskog razvojnog plana s kratkorocnim i dugorocnim ciljevima.

Analiza rezultata u ovom c¢lanku strukturirana je prema prioritetnim podrucjima, s naglaskom
na mjerljive pokazatelje i planirane aktivnosti za poboljsanje kvalitete rada Skole u
nadolazecem razdoblju.

Uvod

Samovrednovanje skole provedeno je putem triju anonimnih anketnih upitnika za roditelje,
ucenike razreda 4.-8. te ucitelje, s ciljem uvida u kvalitetu rada, Skolsku klimu, odnose,
organizaciju i uvjete rada. Analiza odgovora pruza ujednacenu sliku: sve tri skupine ispitanika
Skolu uglavnom vrednuju vrlo pozitivno, uz jasne prijedloge i primjedbe koje mogu posluziti
kao smjernice za planiranje Skolskog razvojnog plana.\



Metodologija samovrednovanja

Samovrednovanje je provedeno anonimnim anketama za ucenike (razredi 4.-8.), roditelje i
ucitelje, s kombinacijom tvrdnji Lickertova tipa i otvorenih pitanja. Pitanja su obuhvacala
podrucja: sigurnost i odnose, nastavu i ucenje, komunikaciju s roditeljima, organizaciju i
vodstvo Skole te prijedloge za poboljsanja.

Rezultati
A) Op¢i dojmovi i $kolska klima

Roditelji u velikoj vec¢ini navode da njihovo dijete voli skolu, da se u njoj osjeca sigurno te da
Skola pomazZe djetetu da postane zrelo i odgovorno. U otvorenim odgovorima isti€u se
,»pozitivna atmosfera®, ,,odnos prema djeci, ,,angazman nastavnika“ i ,,obiteljska klima*“ kao
najjace strane §kole.‘

Uc¢enici u ve¢ini odgovora navode da se osjecaju prihvaceno u razredu, da se s ve¢inom Skolskih
kolega dobro slazu te da se u Skoli opcenito posStuju razlicitosti. Iako dio ucenika (osobito
pojedini ucenici visih razreda) izrazava nezadovoljstvo pojedinim pravilima ili odlukama,
ukupna slika ucenika o skoli je pretezno pozitivna.

Ucitelji isticu ,,ugodnu atmosferu®, ,kolegijalnost™, ,timski rad“ i ,osjecaj obiteljske
atmosfere* te naglaSavaju visok stupanj posvecenosti radu s u¢enicima. Organizaciju 1 vodstvo
Skole velika veéina ucitelja ocjenjuju ocjenom 5, uz naglasak na dobroj organizaciji rada i brizi
za ucenike.

b) Nastava, ucenje i postignuca

Roditelji smatraju da Skola poti¢e odgovornost, samostalnost i radne navike te da ucitelji
ocekuju da djeca marljivo rade i postizu svoj maksimalni uspjeh. Vecina roditelja procjenjuje
da su domace zadace primjerene 1 povezane s nastavnim sadrzajem, a ocjenjivanje uglavnom
dozivljavaju kao pravedno i jasno.

Ucenici navode da u znatnoj mjeri razumiju §to se od njih ocekuje na ispitima i zadacima te da
im povratne informacije ucitelja pomazu poboljsati u€enje, premda dio ucenika te tvrdnje
procjenjuje nesto nizim odgovorima (,,ponekad®). Kao najdraze predmete ¢esto navode tjelesnu
i zdravstvenu kulturu, likovni, informatiku, hrvatski, matematiku i geografiju, pri ¢emu
naglaSavaju zanimljive sadrzaje, aktivnost, kreativnost i dobar odnos s uciteljem.

Ucitelji procjenjuju da ucenici u Skoli mogu nauciti dobro suradivati, da se u nastavi koristi
Sirok raspon oblika rada te da se pri ocjenjivanju uvazava individualni napredak ucenika.
Ucitelji redovito prate i biljeze napredovanje ucenika te na pocetku skolske godine objasnjavaju
ucenicima sadrzaje i kriterije, ¢ime doprinose transparentnosti i pravednosti ocjenjivanja.

C) Odnosi, sigurnost i pravila



Roditelji u velikoj mjeri potvrduju da se na probleme ucenika reagira pravovremeno i na
odgovaraju¢i nacin, da osoblje uvazava ucenike i da u skoli postoje jasna pravila ponaSanja.
Istodobno, pojedini roditelji isti¢u pojavu ,,miljenika‘“ kod nekih ucitelja te dozivljaj nepravde
kod djece, $to upucuje na potrebu za dodatnim jacanjem osjecaja jednakog postupanja prema
svim ucenicima.

Ucenici ve¢inom navode da su ucitelji spremni pomo¢i kad imaju problem, ali dio njih
upozorava na pojave ruganja izmedu visih i nizih razreda te na osje¢aj da se pojedini ucenici
,Htargetiraju“ ili da su pravila nejednako primijenjena. Posebno ucenici 8.a razreda izrazavaju
nezadovoljstvo pravilima kuénog reda (zabrana mobitela, odjeca, zvake), ponekad vrlo ostrim
tonom, te pojedinim odlukama ravnateljice 1 stru¢ne sluzbe.

Ucitelji opéenito procjenjuju da medu djelatnicima i izmedu djelatnika i u¢enika vladaju dobri
odnosi, ali dio njih naglasava kako ,,0dnosi nisu bas najiskreniji“ i da bi trebalo unaprijediti
iskrenost, dosljednost i profesionalnost u komunikaciji. Ucitelji takoder navode potrebu za
ucinkovitijim odgojnim mjerama i dosljednom provedbom dogovorenih pravila, osobito u
podrucju nediscipline ucenika.

d) Suradnja s roditeljima i vodstvo §kole

Roditelji se u najveéem broju izjaSnjavaju da su dobro informirani o ponasanju i napredovanju
svog djeteta, da su roditeljski sastanci redoviti i dobro organizirani te da su informacije o
Skolskim aktivnostima lako dostupne. ViSe roditelja izric¢ito hvali komunikaciju ,,ravnatelj —
profesor — uéenik — roditelj i otvorenost $kole za suradnju i rje$avanje problema.

Organizaciju i vodstvo Skole roditelji pretezno ocjenjuju ocjenom 5, uz prosjek oko 4,5, a u
komentarima se €esto navode pohvale ravnateljici (,,jako brine o djeci®, ,,uvijek dostupna®,
,»odlicno vodi Skolu*), stru¢nim suradnicima i uciteljima. Ucitelji vodstvo takoder visoko
ocjenjuju, naglasSavajuc¢i dobru organizaciju, uklju¢enost skole u projekte, brigu za potrebe
ucenika 1 podrsku stru¢nom usavrsavanju.

Ucenici ve¢inom ravnateljicu ocjenjuju ocjenama 4 1 5 te navode da ,,sve radi dobro*, ,,dobro
Stiti od loSih stvari 1 da je pravedna, posebno u nizim i viSim razredima. Medutim, dio u¢enika,
najvise iz 8.a razreda, daje ocjenu 1 ili 2, uz komentare usmjerene na strogocu, neodobravanje
mobitela 1 dojam da ,,ne razumije potrebe djece, Sto ukazuje na generacijsku napetost oko
discipline i pravila,

e) Materijalni uvjeti i resursi

Neki roditelji ¢esto isti¢u problem Skolske kuhinje: djeca se Zale na koli¢inu hrane, ponekad i
na kvalitetu.. Kuhinja se u viSe odgovora prepoznaje kao jedno od klju¢nih podrucja koja je
potrebno unaprijediti, dok ucitelji navode da ucenici ne zele ni konzumirati hranu, posebice
variva. (op.a)

Velik broj roditelja 1 uenika naglasava potrebu za ve¢om ili boljom sportskom dvoranom,
navodec¢i da je sadasnji prostor nedostatan za kvalitetno izvodenje tjelesne i zdravstvene kulture



i dodatnih sportskih aktivnosti. Pojedini roditelji spominju i opéeniti nedostatak prostora za
tjelesne aktivnosti i igru.|

Ucitelji skolu vide kao siguran, ugodan i poticajan prostor te hvale ,,vedar unutarnji prostor*,
»predivan vrt* i uredeni okoli§ Skole. Istovremeno jasno isticu razvojne potrebe: izgradnja ili
osiguravanje adekvatne sportske dvorane, viSe prostora, dodatne ucionice i visSe materijalnih
sredstava 1 pribora za rad s uéenicima.‘

SaZetak kljucnih snaga Skole

Pozitivna, ,,obiteljska“ atmosfera, ugodna klima i dobri odnosi medu ve¢inom ucitelja, uc¢enika
i roditelja.

Osjecaj sigurnosti ucenika, jasna pravila ponasanja i pravovremena reakcija na probleme.

Posvecenost ucitelja uCenicima, raznovrsni oblici nastave 1 poticanje odgovornosti i
samostalnosti u uéenju.

Vrlo dobra suradnja s roditeljima, redovita i kvalitetna komunikacija te visoko ocjenjeno
vodstvo Skole.

Ukljucenost skole u projekte, uredeni Skolski prostor i okoli§ te prepoznat ambijent Skole kao
poticajan i ugodan.

Klju¢na podruéja za unapredenje
Materijalni uvjeti rada, posebno sportska dvorana i prostorni kapaciteti.

Skolska kuhinja — koli¢ina i kvaliteta hrane te komunikacija s uéenicima i roditeljima o
prehrani.

Dosljednost u provodenju pravila i odgojnih mjera, izbjegavanje ,,0olabavljanja“ dogovorenih
odluka i jacanje osjecaja pravednosti.

Odnosi unutar kolektiva — iskrenost, uvazavanje svih ¢lanova i profesionalna komunikacija
medu ¢lanovima kolektiva.

Sustavniji rad na razrednoj klimi u pojedinim razredima, osobito u 8.a, uz usmjeravanje
nezadovoljstva ucenika u konstruktivan dij alog.‘

Prijedlozi mjera za unapredenje
PoboljSanje materijalnih uvjeta (sportska dvorana i prostor)

Izraditi jasan viSegodisnji plan poboljSanja prostora (dvorana, dodatne ucionice, prostor za
tjelesni) te ga uvrstiti u skolski razvojni plan i plan investicija.\

Pojacati suradnju s osnivacem, lokalnom zajednicom i potencijalnim partnerima (projekti,
donacije) kako bi se ubrzalo rjeSavanje pitanja sportske dvorane.



Unapredenje Skolske kuhinje i prehrane

Provesti zasebno istrazivanje (upitnik za ucenike i roditelje) usmjereno samo na Skolsku
prehranu kako bi se dobili konkretni podaci o koli€ini, kvaliteti i organizaciji obroka.

U suradnji s osniva¢em i dobavlja¢ima razmotriti mogucnosti poboljsanja kvalitete jela i
jasnijeg informiranja roditelja o jelovniku.

Dosljedna primjena pravila i odgojnih mjera

Ucvrstiti postoje¢a pravila kuénog reda i dogovorene odgojne mjere te osigurati da se
primjenjuju jednako na sve ucenike, bez iznimki.’

S ucenicima (osobito viSih razreda) provesti tematske sate razrednika o svrsi pravila (npr.
zabrana mobitela, sigurnost, jednakost) kako bi se smanjio otpor i poveéalo razumijevanje.

Jacanje osjecaja pravednosti i jednakog postupanja

Na razini ucditeljskog vije¢a otvoreno raspraviti roditeljske i ucenicke primjedbe o
,miljenicima*“ i nejednakom postupanju te dogovoriti zajednicke standarde.

Razviti jednostavne, transparentne procedure za zalbe ucenika i roditelja na nepravdu, uz
povratnu informaciju o poduzetim koracima.

Unaprjedenje odnosa i komunikacije u kolektivu

Organizirati stru¢ne skupove i radionice za ucitelje na teme komunikacije, timskog rada i
rjeSavanja konflikata, kako bi se dodatno unaprijedila iskrenost i medusobno uvazavanje.

Uvesti redovite (npr. godiSnje) anonimne upitnike o meduljudskim odnosima u kolektivu radi
pracenja napretka.

Poseban rad s razredima s izraZenim nezadovoljstvom (npr. 8.a)

Ukljuciti razrednika, pedagoga i ravnateljicu u strukturirane radionice s razredom na teme
komunikacije, odgovornosti i suradnje.

Omoguciti ucenicima da iznesu prijedloge (npr. vezano uz raspored, organizaciju odmora,
pojedine aktivnosti) 1 zajednicki dogovoriti koje prijedloge Skola moze uvaziti, uz zadrzavanje
osnovnih pravila sigurnosti.

Daljnje jac¢anje suradnje s roditeljima

Nastaviti s kvalitetnom praksom redovitog informiranja, a po moguénosti obnoviti i proSiriti
tematska predavanja i radionice za roditelje (odgoj, mediji, mentalno zdravlje).

Potaknuti vece uklju¢ivanje roditelja u skolske projekte, akcije i dogadanja .



Zakljucak

Provedeno samovrednovanje pokazuje da Skola ima stabilne temelje kvalitete: sigurnu i
poticajnu klimu, posvecen 1 strucan uciteljski kolektiv, visoko povjerenje roditelja i vecine
ucenika te prepoznatljivo, uc¢inkovito vodstvo. Istodobno su jasno naznafena razvojna podrucja
(materijalni uvjeti, dosljednost pravila, odnosi u kolektivu i rad s pojedinim razredima) koja,
ako se sustavno uvrste u planove rada i Skolski razvojni plan, mogu dodatno podi¢i kvalitetu
rada Skole i ucvrstiti njezin vrlo dobar ugled u lokalnoj zajednici.

Strength

Weakness
> Opporfunity

KREDA ANALIZA

Analiza 1 odredivanje prioritetnih podru¢ja unapredenja rada Skole: prikupljeni rezultati
analiza grupiraju se u Sest kategorija:

o Cime se moZemo pohvaliti?

¢ S kojim se teSko¢ama svakodnevno susre¢emo?
¢ Koji su nasi neiskoristeni resursi?

e Sto nas ko¢i na putu prema napretku?

o Sto moZemo napraviti da budemo jo§ bolji?

e Tko nam moZe pomo¢i u napretku?

Procjenjuje se koliko smo zadovoljni kvalitetom rada nase skole te se odreduju prioritetna
podrucja koja zahtijevaju pobolj$anje u tekucoj Skolskoj godini.

Skola je prema samovrednovanju opéenito visoko kvalitetna, s vrlo dobrim odnosima i
organizacijom, ali s jasno istaknutim infrastrukturnim (dvorana, prostor, kuhinja) i
odgojno-disciplinarnim izazovima te snaznim zahtjevom za dosljednoséu pravila i veéim
ukljucivanjem ucenika u oblikovanje Skolske svakodnevice. Na temelju toga za tekucu Skolsku
godinu prioriteti su. infrastruktura (dvorana i prostor), dosljedna provedba pravila i kué¢nog
reda, jacanje meduljudskih odnosa te modernizacija nastave i jacanje participacije ucenika.

Cime se moZemo pohvaliti?

Pozitivna, sigurna 1 poticajna Skolska klima, dobri odnosi ucitelja, u€enika 1 roditelja te visoka
razina povjerenja i komunikacije (Ceste ocjene 4—5 roditelja, ucenika i ucitelja).

Kvalitetna organizacija i vodstvo Skole, naglaSena ,,obiteljska atmosfera®, timski rad, projekti,
izvannastavne aktivnosti te dobra suradnja sa zajednicom.

S kojim se teSko¢ama svakodnevno susrecemo?



Prostorna 1 infrastrukturna ogranienja: premala / neadekvatna sportska dvorana, nedostatak
ucionica 1 prostora.

Prituzbe na Skolsku kuhinju te potreba za jasnijim, dosljednijim 1 vidljivijim
odgojno-disciplinarnim postupanjima, osobito u odnosu na neprimjereno ponasanje i osjecaj
pravednosti|

Koji su nasi neiskoristeni resursi?

Vrlo motivirani uditelji i dobar timski potencijal za zajednicke projekte, stru¢ne skupine i
razvojne inicijative.

Pozitivno orijentirani roditelji i u€enici, spremni na suradnju i davanje prijedloga (npr. radionice
za roditelje, zajednicke aktivnosti, ideje za nastavu u prirodi, ucionicu na otvorenom).

Sto nas ko¢i na putu prema napretku?
Ogranic¢ena materijalna sredstva

Nedovoljna dosljednost u provedbi pravila i sankcija, kao i povremene napetosti / neiskrenost
u meduljudskim odnosima u kolektivu, $to umanjuje dozivljaj pravednosti, osobito u o¢ima
dijela ucenika visih razreda.\

Sto moZemo napraviti da budemo jo$ bolji?
Izraditi i provesti akcijski plan za:

e poboljSanje uvjeta za tjelesni (dogovor s osnivac¢em o dvorani, dodatne aktivnosti na
otvorenom),

e unaprjedenje Skolske kuhinje (radna skupina Skola—roditelji—ucenici; pracenje
zadovoljstva, realne promjene u jelovniku i organizaciji).]

e Revidirati kuéni red i protokole postupanja, uz uklju¢ivanje ucenika i roditelja, te jasno
komunicirati pravila i posljedice, posebno oko mobitela, pravednosti i nasilja / ruganja.

e Sustavno razvijati suvremene, aktivne i ,,zabavne* metode poucavanja (ucenje kroz
igru, nastava na otvorenom, projekti, digitalni alati), oslanjajuci se na interese uéenika.\

Tko nam moZe pomo¢i u napretku?

Osnivac i lokalna samouprava — u planiranju i financiranju infrastrukturnih zahvata (dvorana,
ucionice, oprema kuhinje).

Roditelji i lokalna zajednica — kroz skolski odbor, vijeée roditelja, donacije, volonterske akcije
(uredenje okolisa, oprema, radionice, predavanja).

Stru¢ne sluzbe (pedagog, psiholog, vanjski stru¢njaci) i Agencija / savjetnici — u unaprjedenju
razrednog menadZmenta, prevenciji nasilja, izgradnji ,kulture povjerenja® 1 stru¢nom
usavrSavanju nastavnika.‘

Prioritetna podruéja unaprjedenja u tekucoj godini



Infrastruktura i uvjeti rada: sportska dvorana, u¢ionice, uvjeti za cjelodnevni rad.

Dosljedna primjena pravila, jacanje pravednosti i sustavno rjesavanje neprimjerenog ponasanja
uz vecu participaciju ucenika.

Unaprjedenje meduljudskih odnosa 1 profesionalne komunikacije u kolektivu te ciljana stru¢na
usavrsavanja.

Kamenica, rujan 2025.

Izvjesce pripremila: dr.sc. Mirjana Posavec, ravnateljica



