VARAZDINSKA ZUPANIJA
OSNOVNA SKOLA IVANA RANGERA
KAMENICA

Kamenica 35 H

Tel/fax: 042/701 -107

KLASA: 112-04/25-01/6
URBROJ:2186-120-11-25-19

Kamenica, 8. prosinca 2025. godine

Na temelju ¢lanka 13. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli Ivana Rangera
Kamenica (u daljem tekstu: Pravilnik), a vezano uz raspisani natjecaj od 14. studenoga 2025. godine za
zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu (m/z), 1
izvrsitelj/ica na neodredeno i puno radno vrijeme, ukupno 40 sati tjedno, Povjerenstvo za procjenu i
vrednovanje kandidata objavljuje

OBAVIJEST
O PODRUCJU ODNOSNO SADRZAJU I NACINU VREDNOVANJA, PRAVNIM
IZVORIMA | DRUGIM IZVORIMA ZA PRIPREMU KANDIDATA ZA VREDNOVANJE TE
O VREMENU | MJESTU ODRZAVANJA VREDNOVANJA

Za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto :

< OPERATIVNI DJELATNIK ZA SIGURNOST I CIVILNU ZASTITU (m/z) — 1
izvrsitelj/ica na neodredeno, puno radno vrijeme (ukupno 40 sati tjedno).

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete iz natje¢aja provest ¢e se postupak vrednovanja kandidata
putem testiranja (pismena provjera) i razgovora (intervjua) s kandidatom.

Kandidatu koji je osoba s invaliditetom Skola je obvezna u postupku vrednovanja osigurati
odgovaraju¢u razumnu prilagodbu ako je kandidat u prijavi na natjecaj naveo potrebu za odgovaraju¢om
prilagodbom.

Kandidat koji nije pristupio postupku vrednovanja ne smatra se kandidatom u postupku natjecaja
sukladno ¢lanku 15. Pravilnika.

Postupak procjene i vrednovanja kandidata provodi Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata.

Po dolasku na vrednovanje, od kandidata ¢e se zatraziti predoenje odgovarajuce isprave
(osobna iskaznica ili druga identifikacijska javna isprava) radi utvrdivanja identiteta.
Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti vrednovanju.

NACIN VREDNOVANJA TESTIRANJA (PISANE PROVJERE)

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata provodi testiranje (pisanu provjeru) kandidata.

Testiranje (pisana provjera) sastoji se od provjere poznavanja osnova podrucja za koje je natjeCaj
raspisan i provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog odnosa.

Provjera znanja, sposobnosti i vjestina (testiranje-pisana provjera) vrednuje se bodovima od 0 do 10.



Smatra se da je kandidat zadovoljio na provedenoj provjeri znanja, sposobnosti i vjestina ako je dobio
najmanje 5 bodova.

Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj provjeri ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.

VRIJEME | MJESTO TESTIRANJA (PISANE PROVJERE):

Testiranje (pisana provjera) odrzZat ¢e se u ponedjeljak, 15. prosinca 2025. godine s pocetkom u
11:45 sati u prostoru Osnovne $kole Ivana Rangera Kamenica, Kamenica 35H, 42250 Lepoglava.

Vrijeme trajanja testiranja (pisane provjere) je 30 minuta.

NACIN VREDNOVANJA RAZGOVORA (INTERVJUA)

Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati koji su ostvarili ukupno najvise bodova na testiranju
(pisanoj provjeri), i to 5 kandidata za svako radno mjesto, a ako se za radno mjesto trazi veci broj
izvrsitelja, taj se broj povecava za broj traZzenih mjesta.

Svi kandidati koji dijele 5. mjesto nakon provedenog testiranja pozvat ¢e se na razgovor (intervju).
Razgovor (intervju) s kandidatom obavlja Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata.
Povjerenstvo u razgovoru (intervjuu) s kandidatima utvrduje znanje, sposobnosti i vjestine, interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u Skoli te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem
radu.

Rezultati razgovora (intervjua) vrednuju se bodovima od 0 do 10.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru (intervjuu) ako je dobio najmanje 5 bodova.

VRIJEME | MJESTO RAZGOVORA (INTERVJUA):

Razgovor (intervju) odrzat ¢e se u ponedjeljak 22. prosinca 2025. godine. O to¢nom vVremenu razgovora

(intervjua) kandidati ¢e biti obavijesteni putem web stranice Skole.

PRAVNI | DRUGI 1ZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA VREDNOVANJE:

1. Kuéni red OS Ivana Rangera Kamenica
WwWW.0s-kamenica.com/wp-content/uploads/2025/11/Kucni-red-OS-lvana-Rangera-Kamenica-2025.-

FINAL.pdf

2. Statut OS Ivana Rangera Kamenica
WwWW.0s-kamenica.com/images/Statut Osnovne %C5%Alkole Ivana Rangera Kamenica 1.pdf

3. Pravilnik zastite od pozara OS Ivana Rangera Kamenica
WWW.0s-kamenica.com/wp-content/uploads/2025/03/Pravilnik-zastite-od-pozara-OS-lvana-Rangera-
Kamenica-26.03.2025.pdf

4. Pravilnik o zadtiti na radu OS Ivana Rangera Kamenica
www.0s-kamenica.com/wp-content/uploads/2025/03/Pravilnik-0-zastiti-na-radu-OS-Ilvana-Rangera-
Kamenica-26.03.2025.pdf
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5. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim i pomo¢nim poslovima koji se
obavljaju u osnovnoj skoli (Narodne novine broj 40/2014)

https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014 03 40 713.html

6. Pravilnik o dopunama Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim i pomo¢nim
poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli (Narodne novine broj 71/2025) i Ispravak Pravilnika o
dopunama Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomo¢nim poslovima
koji se obavljaju u osnovnoj $koli (Narodne novine broj 74/2024)

https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2025 04 71 925.html

https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2025 04 74 978.html

7. Protokol o postupanju u slu¢aju nasilja medu djecom i mladima Ministarstva rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike (ozujak 2024.)
https://mrosp.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Socijalna%20politika/Protokol%200%20postupanju
%20u%20slu%C4%8Daju%20nasilja%20me%C4%91u%20djecom%20i%20mladima.pdf

8. Protokol o kontroli ulaska i izlaska Osnovne $kole Ivana Rangera Kamenica sk. god. 2025./2026.

WWW.0s-kamenica.com/wp-content/uploads/2025/11/0Osnovna-skola-Kamenica-Protokol-novo.pdf

POVJERENSTVO ZA PROCJENU
| VREDNOVANJE KANDIDATA


https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_03_40_713.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2025_04_71_925.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2025_04_74_978.html
https://mrosp.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Socijalna%20politika/Protokol%20o%20postupanju%20u%20slu%C4%8Daju%20nasilja%20me%C4%91u%20djecom%20i%20mladima.pdf
https://mrosp.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Socijalna%20politika/Protokol%20o%20postupanju%20u%20slu%C4%8Daju%20nasilja%20me%C4%91u%20djecom%20i%20mladima.pdf
http://www.os-kamenica.com/wp-content/uploads/2025/11/Osnovna-skola-Kamenica-Protokol-novo.pdf

