VARAZDINSKA ZUPANIJA
OSNOVNA SKOLA IVANA RANGERA
KAMENICA

Kamenica 35 H

Tel/fax: 042/701 -107

KLASA: 112-04/25-01/4
URBROJ:2186-120-11-25-7

Kamenica, 15. listopada 2025. godine

Na temelju ¢lanka 13. Pravilnika o na¢inu i postupku zapos$ljavanja u Osnovnoj $koli Ivana Rangera
Kamenica (u daljem tekstu: Pravilnik), Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata objavljuje

OBAVIJEST
O PODRUCJU ODNOSNO SADRZAJU I NACINU VREDNOVANJA, PRAVNIM
IZVORIMA | DRUGIM IZVORIMA ZA PRIPREMU KANDIDATA ZA VREDNOVANJE TE
O VREMENU | MJESTU ODRZAVANJA VREDNOVANJA

Za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto :

% UCITELJ KOJI OBAVLJA POSLOVE UCITELJA RAZREDNE NASTAVE (m/z) -1
izvrsitelj/ica na odredeno, puno radno vrijeme (ukupno 40 sati tjedno)

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete iz natje¢aja provest ¢e se postupak vrednovanja kandidata
putem razgovora (intervjua) s kandidatom.

PRAVNI | DRUGI 1ZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA VREDNOVANJE:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,

90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19 i 64/20, 151/22, 155/23, 156/23),
2. Pravilnik o izvodenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan Skole (NN
67/14, 81/15 i 53/21)

3. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (NN 94/2015 i 3/2017)

4. Pravilnik 0 nacinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika skolskih ustanova u poduzimanju mjera
zaStite prava uCenika te prijave svakog krSenja tih prava nadleznim tijelima (Narodne novine br.:

132/2013)

5. Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju ucenika s teSko¢ama u razvoju

(NN 24/2015)

6. Pravilnik o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja uc¢enika u osnovnoj i srednjoj Skoli (
Narodne novine br.:112/2010 ,82/2019, 43/2020 i 100/2021)

NACIN VREDNOVANJA

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete iz natje¢aja provest e se postupak procjene i vrednovanja
kandidata putem razgovora (intervjua) s kandidatom.

Kandidatu koji je osoba s invaliditetom Skola je obvezna u postupku vrednovanja osigurati
odgovaraju¢u razumnu prilagodbu ako je kandidat u prijavi na natjecaj naveo potrebu za odgovaraju¢om
prilagodbom.

Kandidat koji nije pristupio postupku vrednovanja ne smatra se kandidatom u postupku natjeCaja
sukladno ¢lanku 15. Pravilnika.


http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_06_67_1280.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2015_07_81_1561.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/full/2021_05_53_1080.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2015_09_94_1818.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2017_01_3_125.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_11_132_2874.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2015_03_24_510.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2010_09_112_2973.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_09_82_1709.html

Postupak procjene i vrednovanja kandidata provodi Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata.
Po dolasku na prethodnu provjeru znanja, od kandidata ¢e se zatraziti predocenje odgovarajuce isprave
(osobne iskaznice ili putovnice) radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne
mogu pristupiti prethodnoj provijeri.

Razqgovor (intervju)

Razgovor (intervju) s kandidatom obavlja Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata.

Razgovorom (intervjuom) se utvrduju znanja, sposobnosti i vjeStine, interesi, profesionalni ciljevi i
motivacija kandidata za rad u Skoli te rezultati ostvareni u dosadasnjem radu.

Rezultati razgovora vrednuju se bodovima od 0 do 10.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru (intervjuu) ako je dobio najmanje 5 bodova.

MJESTO I VRIJEME ODRZAVANJA VREDNOVANJA

Mjesto i vrijeme odrzavanja vrednovanja:

Dana 21. listopada 2025. godine (utorak) u 13:15 sati u Osnovnoj $keli Ivana Rangera Kamenica.

POVJERENSTVO ZA PROCJENU
| VREDNOVANJE KANDIDATA




