VARAZDINSKA ZUPANIJA
OSNOVNA SKOLA IVANA RANGERA
KAMENICA

Kamenica 35 H

Tel/fax: 042/701 -107

KLASA: 112-04/25-01/1
URBROJ:2186-120-11-25-9

Kamenica, 16. travnja 2025. godine

Na temelju ¢lanka 13. Pravilnika o nadinu i postupku zapogljavanja u Osnovnoj $koli lvana Rangera
Kamenica (u daljem tekstu: Pravilnik), Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata objavljuje

OBAVIJEST
O PODRUCJIU ODNOSNO SADRZAJU I NACINU VREDNOVAN.J A, PRAVNIM
IZVORIMA I DRUGIM IZVORIMA ZA PRIPREMU KANDIDATA ZA VREDNOVANJE TE
VREMENU I MJESTU ODRZAVANJA VREDNOVANJA

Za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto :

# CISTAC/ICA — SPREMAC/ICA (m/Z) na odredeno i nepuno radno vrijeme, ukupno 30 sati
tjedno, 1 izvrSitelj/ica za rad u jednoj smjeni u Osnovnoj $koli [vana Rangera Kamenica.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjetaja provest ¢e se postupak vrednovanja kandidata
putem razgovora (intervjua) s kandidatom.

PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA VREDNOVANJE:

1. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomoc¢nim poslovima koji se
obavljaju u osnovnoj $koli (Narodne novine br. 40/2014)

NACIN VREDNOVANJA

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete iz natje¢aja provest ée se postupak procjene i vrednovanja
kandidata putem razgovora (intervjua) s kandidatom.

Kandidatu koji je osoba s invaliditetom Skola je obvezna u postupku vrednovanja  osigurati
odgovarajuéu razumnu prilagodbu ako je kandidat u prijavi na natje€aj naveo potrebu za odgovaraju¢om
prilagodbom.

Kandidat koji nije pristupio postupku vrednovanja ne smatra se kandidatom u postupku natjecaja
sukladno ¢lanku 15. Pravilnika.

Postupak procjene i vrednovanja kandidata provodi Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata.
Po dolasku na prethodnu provjeru znanja, od kandidata ¢e se zatraziti predoéenjc odgovarajuée isprave
(osobne iskaznice ili putovnice) radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne
mogu pristupiti prethodnoj provjeri.

Razgovor (intervju)

Razgovor (intervju) s kandidatom obavlja Povjerenstvo za procjenu i vrednovanjc kandidata.



Razgovorom (intervjuom) se utvrduju znanja, sposobnosti i vjestine, interesi, profesionalni ciljevi i
motivacija kandidata za rad u Skoli te rezultati ostvareni u dosada$njem radu.

Rezultati razgovora vrednuju se bodovima od 0 do 10.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru (intervjuu) ako je dobio najmanje 5 bodova.

MJESTO I VRIJME ODRZAVANJA VREDNOVANJA

Mjesto i vrijeme odrzavanja vrednovanja:

Dana 22. travnja 2025. godine u 12:15 sati u Osnovnoj Skoli Ivana Rangera Kamenica.




