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Natemelju dlanka 3. st. 7' te dlanka 7. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Osnovnoj Skoli
Ivana Rangera Kamenica (dalje u tekstu: Pravilnik), Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje
kandidata (dalje u tekstu: Povjerenstvo) prijavljenih na natjedaj oUjavljen tl. tlsiopaAa2023. godile
za zapolljavanje na radno mjesto uiitelj/ica prirode i biologije, objavljuje

POZIY NA PRETHODNU PROVJERU ZNANJA I SPOSOBNOSTI KANDIDATA

I' Povjerenstvo je utvrdilo da testiranju za radno mjesto uiiteljiica prirode i biologije na odredeno i
nepuno radno vrijeme od 19 sati rada tjedno moZe pristupiti sljedeia kandidatkinja koja je
podnijela pravodobnu i urednu prijavu, te koja ispunjavaju formalne uvjete natjeiaja (prema
abecednom redu prezimena):

1. HutI Anastazija, magistra biologije, smjer znanstveni.

IL Kandidat iz todke I.
razgov ora (intervjua) za
nakon provjere identiteta
Kamenica dana

poziva se na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti putern Lrsrneuog
radno mjesto za koje je podnio pravodobnu i potpunu prijavu, r<oje ce se,
kandidata i uvodnih napolnena, odrLati u osnovnoj jkoli Ivana Rangera

14. studenog (utorak) u 12:00 sati

Smatra se da je kandidat, koji se navedenog dana ne odazove do 12:00 sati ine pristupi prethodnoj
provjeri znanja, bezobziranarazloge, povukao prijavu na natjedaj.

Ostaleinformacijevezaneuztestiranjekaoipravni izvoriizkojihseprovoditestiranje,navedeni suLr
Obavijesti i uputama o pravnim i drugim izvorima za pripremanje kandidata zatestiranje, a koja je
prethodno objavljena na internetskoj stranici Skole (http://www.os-kamenica.corn/natiecaji/natJecaji;"
Postupak provjere ntanja i sposobnosti provodi Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata.'

Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10 i to na nadin da svaki dlan Povjerenstva vrednuje
razgovor (intervju) s kandidatom bodovima od 0 do 10.
Smatra se da je kandidat zadovoljio na intervju ako je dobio najmanje polovicu ukupnog broja bodoya
svih dlanova Povierenstva.

Nakon provedenog po-stupka prethodne provjere znanja i sposobnosti, Povjerenstvo sastavlja IzvjeSie
o provedenom postupku i utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova na
pisanom testiranju i razgovoru koje dostavlja ravnateljici ikole.

III' Ovaj Poziv objavit ie na internetskoj stranici (http:/iwww.os-kamenica.cominatjecajilnatjecaji; i
oglasnoj plodi Skole.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata


